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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 
 
La informiamo che i dati personali da Lei forniti potranno essere sottoposti a trattamento per il tramite del 
nostro Organismo di Vigilanza nell’ipotesi di segnalazione da parte sua di presunte condotte illecite e/o 
irregolarità delle quali sia venuta a conoscenza, nel rispetto della normativa qui richiamata e degli obblighi 
di riservatezza in essa previsti. 
 
Chi siamo 
 
Questa comunicazione viene resa disponibile – ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 in 
materia di protezione dei dati personali (“Regolamento” o “GDPR”), del D.lgs. 30/06/2003 n. 196 (“Codice 
Privacy”), come modificato e integrato dal D.lgs. 101/2018, e delle successive modifiche ed integrazioni – 
da GIMAL S.r.l. di seguito anche la “Società”) con sede legale in Sarno (Sa) via Prolungamento Matteotti 
84, in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali. 
 
Categorie di dati trattati  
 

• le sue informazioni personali, ove indicate, come: nome, cognome, genere, data e luogo di nascita, 
nazionalità, codice fiscale, indirizzi postali e/o e-mail, numero di telefono fisso o mobile;  

• • la sua attuale posizione lavorativa (titolo, posizione);  
• • ogni altra informazione presente nella sua segnalazione. 

 
 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 
 
La Società tratterà i suoi Dati Personali soltanto se previsto o giustificato dalla legge per le specifiche 
finalità indicate in premessa. La base giuridica del trattamento è rappresentata dagli obblighi dettati dal 
D.Lgs. 231/2001, dal D.Lgs. 24/2023 e dalla normativa e dai regolamenti comunque applicabili.  
Per questo motivo, tratteremo i suoi Dati Personali solo se:  
➢ il trattamento è necessario per eseguire le attività di verifica ed indagine in ordine alla segnalazione, alla 
denuncia di presunte condotte illecite e/o irregolarità e per adottare i necessari provvedimenti; 
➢ adempiere ad obblighi di legge o prescrizioni delle Autorità di Vigilanza a cui siamo sottoposti e per gli 
adempimenti dettati dal D.Lgs. 231/2001 e dal D.Lgs. 24/2023;  
➢ il trattamento è necessario per proteggere i Suoi interessi o diritti fondamentali o quelli di altre persone; 
➢ il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse nostro o di terzi, a condizione che 
non prevalgano gli interessi o i diritti e le libertà fondamentali dell'interessato. 
 
MODALITA’ DEL TRATTAMENTO 
 
In relazione alla finalità sovraesposte i dati sono oggetto di trattamento informatico cartaceo. I dati verranno 
inseriti nelle scritture e nei registri obbligatori per legge e verranno trasmessi agli istituti previdenziali ed 
agli uffici finanziari in ottemperanza a quanto previsto dalla legge per i datori di lavoro. Tutte le operazioni 
di trattamento dei dati attuate in modo da garantire l’integrità, la riservatezza e la disponibilità dei dati 
personali. 
 
FONDAMENTO GIURIDICO 
 
La Società tratterà i suoi Dati Personali soltanto se previsto o giustificato dalla legge per le specifiche finalità indicate 
in premessa. La base giuridica del trattamento è rappresentata dagli obblighi dettati dal D.Lgs. 231/2001, 
dal D.Lgs. 24/2023 e dalla normativa e dai regolamenti comunque applicabili. Per questo motivo, tratteremo 
i suoi Dati Personali solo se:  
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➢ il trattamento è necessario per eseguire le attività di verifica ed indagine in ordine alla segnalazione, alla 
denuncia di presunte condotte illecite e/o irregolarità e per adottare i necessari provvedimenti; 
➢ adempiere ad obblighi di legge o prescrizioni delle Autorità di Vigilanza a cui siamo sottoposti e per gli 
adempimenti dettati dal D.Lgs. 231/2001 e dal D.Lgs. 24/2023; 
➢ il trattamento è necessario per proteggere i Suoi interessi o diritti fondamentali o quelli di altre persone; 
➢ il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse nostro o di terzi, a condizione che 
non prevalgano gli interessi o i diritti e le libertà fondamentali dell'interessato. 
 
DESTINATARI 
 
I Suoi dati non saranno oggetto di diffusione, non saranno trasferiti ad un Paese terzo o da una 
Organizzazione Internazionale, ma potranno essere comunicati, per la solo finalità indicate in precedenza, 
esclusivamente alle seguenti categorie di soggetti: 

• Ente poste od altre società di recapito della corrispondenza; 
• Enti amministrazioni pubbliche; 
• Enti previdenziali ed assistenziali; 
• Patronati ed organizzazione sindacali (a cui Lei sia iscritto); 
• Integrazione (ad es.: organizzazioni non governative, fondazioni); 
• Società di erogazione di servizi (ad es.: di mensa, di noleggio di autovetture, etc.); 
• Qualsivoglia altro soggetto da Lei indicatoci in ragione del contratto, come sopra richiamato, fra di 

noi intercorrente; 
 
Nel caso di esercizio del diritto di cui all’art. 17 del regolamento (cancellazione dei dati), si procederà ad 
informare i suddetti destinatari della richiesta di cancellazione, nei limiti di cui al paragrafo 2 del suddetto 
articolo 17. 
 
DURATA DEL TRATTAMENTO 
 
Il periodo di conservazione coinciderà con l’intera durata del contratto di lavoro 
subordinato/parasubordinato più il periodo di tempo eventualmente richiesto dalle norme e/o dai 
regolamenti applicabili per la loro conservazione.  
Alla scadenza del periodo i suoi dati personali verranno rimossi dai sistemi.  
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 
In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui al presente informativa è consentito all’interessato 
l’esercizio dei sotto indicati diritti di cui al regolamento: 

• Art. 7 – revoca del consenso in qualsiasi momento, senza pregiudizio per la leicità del trattamento 
svolto fino alla revoca; 

• Art. 15 – accesso ai dati personali; 
• Art. 16 – rettifica dei dati personali in caso di inesattezza degli stessi; 
• Art. 17 – cancellazione dei dati personali (salvo le ipotesi di cui all’art. 6, lett. f) e art. 9, lett. B) 

considerata la necessità del trattamento per assolvere precisi 
• Art. 18 – limitazione del trattamento dei dati personali; 
• Art. 20 – portabilità dei dati personali ossia di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e 

leggibilità da dispositivo; 
• Art. 21 – opposizione al trattamento; 
• Art. 77 – proporre reclamo all’autorità Garante dei dati personali; 
• Art. 78 – proporre ricorso avverso decisioni ovvero inattività del garante; 
• Art. 79 – proporre ricorso giurisdizionale nel caso ritenga violati i Suoi diritti. 
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Si precisa espressamente che, attese le finalità e la base giuridica del trattamento, una Sua eventuale revoca 
del consenso ovvero rifiuto di fornire i dati richiesti comporterà la impossibilità di assolvimento degli 
obblighi legali e contrattuali gravanti sul Titolare in ragione della finalità indicate. 
 
L’esercizio di detti diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta al Titolare/Responsabile e, 
in caso di inadempimento di questi, al DPO, raggiungibili all’indirizzo PEC ovvero mediante raccomandata 
a/r. 
 
I reclami potranno essere inoltrati seguendo le indicazioni fornite dal Garante mediante collegamento al 
sito istituzionale www.garanteprivacy.it 
 

http://www.garanteprivacy.it/

